Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202003/0546

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alpiarca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratdria, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica
0.00 EUR

Técnico Superior - Area Funcional: Engenharia Civil A caracterizacdo do posto de
trabalho consiste, para além das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°© da mesma lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico
superior, em fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; funges exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores (elaboragdo de informagdo e pareceres de caracter
técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; concegdo e realizagdo de
projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos,
vias-férreas e edificagdes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutengao e reparagao; concecao de
projetos de estrutura e fundagGes, escavagdo e contengao periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; concegdo e analise
de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas
e abastecimentos de dguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;
estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcdo da
obra; execugdo dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudancas de temperatura; preparacao do programa e coordenagdo das
operacles a medida que os trabalhos prosseguem; preparacdo, organizacdo e
superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparacdo de construcdes
existentes; fiscalizagdo e diregdo técnica de obras; realizagdo de vistorias
técnicas; colaboragdo e participagdo em equipas multidisciplinares para
elaboracdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; concecao e realizacdo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificacdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
preparacdo dos elementos necessarios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concursos e caderno de encargos.

A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungOes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.




Relagao Juaridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicao do exercicio de fun¢Bes publicas ou néo interdicéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Requisitos de Nacionalidade: Si

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

m

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria: Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua José Relvas, 374 2090106 Santarém Alpiarca
de Alpiarca ALPIARCA

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragdes

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recursoshumanos@cm-alpiarca.pt
1 243559100
1 2020-03-24
: 2020-04-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 4957 da 2.2 série do DR do dia 24 de Marco de 2020

: MUNICIPIO DE ALPIARCA AVISO Procedimento concursal para candidatos com
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico
Superior (Engenheiro Civil) 1 - Fundamento - Nos termos do disposto no n.° 2
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pelo
artigo 2.9 da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da Portaria n.°
125 - A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal para candidatos com relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2020: 1 (um) Técnico Superior



(Engenheiro Civil). 2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo. 3 - Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal
serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro. 4 -
Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: 4.1 - Categoria: Técnico
Superior - Area Funcional: Engenharia Civil - N.© Postos de trabalho: 1 (um). A
caracterizacdo do posto de trabalho consiste, para além das funcdes constantes
no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na
categoria de técnico superior, em fungles consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos;
fungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representacdo do 6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores (elaboragdo de informagdo e pareceres
de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; concegdo e
realizacdo de projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos,
aeroportos, vias-férreas e edificacdes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutengao e reparagao; concegao de
projetos de estrutura e fundagGes, escavacdo e contencgdo periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; concecdo e analise
de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas
e abastecimentos de aguas relativos a operagbes de loteamentos urbanos;
estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcdo da
obra; execugdo dos célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atencgdo fatores como a natureza dos materiais de
construcdo a utilizar, pressOes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e
mudancas de temperatura; preparacao do programa e coordenagao das
operagOes a medida que os trabalhos prosseguem; preparacdo, organizacdo e
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes
existentes; fiscalizagdo e direcdo técnica de obras; realizacdo de vistorias
técnicas; colaboragdo e participacdo em equipas multidisciplinares para
elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; concecdo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
preparacdo dos elementos necessarios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concursos e caderno de encargos. 5
- A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 6 - Local de
trabalho - Area do concelho de Alpiarga. 7 - Prazo de validade: o procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.% 2 a 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril. 8 - Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no artigo
38.9 da LTFP, a determinagdo do posicionamento remuneratério dos
trabalhadores recrutados € objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar apos o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia a prevista na 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratdria Unica (€ 1.201,48) aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008
de 31 de Dezembro. 9 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 10 - Ambito de
recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento destina-se exclusivamente a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 14 -
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Forma, prazo e local para apresentacdo das candidaturas: 14.1 - Forma: As
candidaturas devem ser formalizadas por via eletrdnica, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho n.°
11321/2009, de S. Ex.2 o Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de abril de
2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal em
www.cm-alpiarca.pt, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de
30 de abril; 14.2 - Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias
(teis, a contar da data da publicacdo do aviso no Diario da Republica, nos
termos do artigo 18.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril; 14.3 - Local: As
candidaturas deverdo ser formalizadas por via eletrénica, para o enderego
recusrsoshumanos@cm- alpiarca.pt 14.4 - Ndo serdo aceites candidaturas
enviadas em suporte de papel. 15 - Apresentagao de documentos: 15.1 - A
apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada sob pena de exclusdo,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao: a)
Curriculum Vitae detalhado do qual devem constar, designadamente, as
habilitagGes literarias, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formacao profissional detida, com indicagdo das agdes de formacao
finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respetiva duracdo e datas de realizagdo); b) Documento
comprovativo das habilitagGes literarias; c) Documentos comprovativos das
acOes de formacao profissional; d) Declaragdo/copia emitida pelo servico publico
de origem da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
a descricdo das atividades/fungOes que atualmente executa, as Ultimas duas
mengles de avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracao
reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos. 15.2 - As falsas ;
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15.3 - E
dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos aos trabalhadores
do Municipio de Alpiarca, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual; 15.4 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
documentos das suas declaragdes. 16 - Métodos de selegao: Considerando o
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e a alinea a) do n.° 1 do artigo
5.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem os métodos
obrigatdrios, consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o
artigo 6.° da referida Portaria que determina quais os métodos de selegdo
facultativos, optou-se pelos seguintes métodos: a) Avaliacao Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) b) Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) - método de selegdo facultativo. 17 - A classificagdo e ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da média
aritmética das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes formulas:
Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selegao: CF = (AC x 30 %) + (EAC x 40 %) + (EPS x 30 %) em
que: CF = Classificacao Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista
Avaliagdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 18 - A
Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; Este fator
sera classificado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte formula: AC = (HA x 20
%) + (FP x 10 %) + (EP x 60 %) + (AD x 10 %) em que: AC = Avaliacdo
Curricular HA = Habilitacdo Académica FP = Formagcao Profissional EP =
Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho 18.1 - HA = Habilitagdo
Académica: HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores
Habilitagbes académicas de grau superior a exigida a candidatura - 20 valores
18.2 - FP = Formagao profissional: Sem formagao - 0 valores Com duragao igual
ou inferior a 60 horas - 10 valores Com duragdo superior a 60 horas e igual ou
inferior a 100 horas - 16 valores Com duragao superior a 100 horas - 20 valores
18.3 - EP = Experiéncia Profissional: Sem experiéncia na area de atividade - 0
valores Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de atividade - 10 valores
Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area de atividade
- 12 valores Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de atividade - 16 valores Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade -
20 valores 18.4 - AD = Avaliacao Desempenho: Desempenho
relevante/excelente (de 4 a 5) - 20 valores Desempenho adequado (de 2 a
3,999) - 16 valores Sem avaliacdo de desempenho ou desempenho inadequado
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Observagoes

(de 1 a1,999) - 8 valores 19. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4. 20.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Tera uma duragdo que ndo pode
exceder 30 minutos e o resultado final sera obtido através da média aritmética
das classificagdes dos seguintes fatores: Experiéncia profissional (EP);
Capacidade de Comunicagdo (CC); Relacionamento Interpessoal (RI); A
classificagdo de cada fator far-se-a da seguinte forma: Elevado - 20 valores Bom
- 16 valores Suficiente - 12 valores Reduzido - 8 valores Insuficiente - 4 valores
O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera obtido através da
seguinte férmula: EPS = (EP + CC + RI)/3 21. Sistema de Classificacdo Final -
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que ndo compareca a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, sendo de caracter eliminatdrio pela ordem enunciada.
22. A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores. 23. Em caso de igualdade de valoragao entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 24 - Composicdo do jUri: Presidente:
Carlos Jorge Duarte Pereira, Vereador da Camara Municipal; Vogais Efetivos:
Jodo Pedro Costa Arraiolos, Vereador da Camara Municipal e Carla Isabel Pereira
Mendes Cunha, Técnica Superior (Engenheira Civil) e Vogais Suplentes: Carla
Sofia Gongalves Martins Borba, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade
Organica de Administragdo Geral, Apoio Juridico e Recursos Humanos, em
regime de substituicdo e Teresa Paula Lourenco Leocadio, Técnica Superior
(Recursos Humanos). 25 - Lista unitaria de ordenagdo final: A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologagdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 26 -
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 27 - Para efeitos de admissao
ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar nos métodos de selecdo. 28 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 33.2 da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30
de abril, o presente procedimento concursal sera publicitado: a) Na 2.2 série do
Didrio da Republica por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt); c) Na péagina eletrénica do Municipio de Alpiarga, por extrato,
a partir da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 29 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo. Data: Alpiarca, 24 de Marco de 2020 Cargo: Vereador da Camara
Municipal de Alpiarca Nome: Jodao Pedro Costa Arraiolos




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



